Marketing estratégico: (4) Seleccién de las estrategias

H418: Guia para el desarrollo

de estrategias

El siguiente esquema muestra las cuatro grandes etapas que componen el proceso de

desarrollo de una estrategia. Como es légico, este proceso se inicia una vez que

e Se harealizado el Analisis de la situacion,
e se han identificado las Oportunidades y
e se han establecido los Objetivos.

Sélo cuando se dispone de la informacién anterior es que se puede iniciar el proceso de
busqueda y desarrollo de la estrategia mas adecuada y eficaz. Veamos, pues, el proceso.
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